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「原因志向、解決志向」 

 

校長 岡本 公助 
 

 マラソン記録会には、たくさんの声援を送ってくださりありがとうご
ざいました。子ども達は、それぞれ自分の記録に挑み、最後まで走

り切りました。同じ距離を走るのに、かかった時間は違えど、今まで

の自分を超えるために頑張ったことは、子ども達にとってまた良い

機会となったと思います。 

 

さて、みなさんは「アンガーマネジメント」という言葉を聞いたこと

がありますか。「アンガーマネジメント」とは、怒りの感情とうまく付き

合うための方法のことで、企業の研修などにも取り入れられていま

す。一般社団法人アンガーマネジメント協会代表理事の安藤俊介

さんは、著書において、イライラを遠ざける次のような考え方を提案

しています。問題の解決方法には、「原因志向」と「解決志向」の 2

つがあります。原因志向とは、過去に注目し「問題の原因を明らか

にする」もので、解決志向とは、未来に注目し「これからどうしたらい

いかを考え、解決する」というものです。 

原因志向で解決できる問題は、明らかなミスによるトラブルなど、原

因が明確なものです。 

 一方、解決志向のほうがいい場合も多いと安藤さんは言います。

人間関係、考え方、感情が起こす問題です。その場合、「なぜ仲良

くできないのか」「なぜそんなふうに考えるのか」と原因を探して相手

を責めても解決しません。そのため、「これからどうするか」だけを考

えるのです。原因の追及は大切なことですが、一番重要なのは解

決することです。過去より未来を優先することで、冷静になれると安

藤さんはお話されていました。 

これを学校に当てはめて考えると、子ども達は、いろんなトラブル

を抱えることがあります。その時にどちらの考え方でトラブルを乗り

越えていくのか、それを周りの大人が意識しているだけで、子ども達

がそれぞれの問題について前向きに取り組めるのではないでしょう

か。 

 

今年度も、あと一か月となりました。引き続き、保護者の皆様、地

域の皆様、本校の教育活動へのご理解とご支援をよろしくお願いし

ます。 

 

３月の行事予定 

日 
曜

日 
行事予定 

1 金 まつぼっくり卒業を祝う会 

2 土   

3 日   

4 月 クラブ⑤ 

5 火 お別れ集会（1h) 

6 水 全校集会(４時間授業) 太陽の広場 

7 木   

8 金   

9 土   

10 日   

11 月   

12 火 お別れ集会予備日 

13 水 卒業式予行  

14 木   

15 金 卒業式前日準備 

16 土   

17 日   

18 月 卒業式（1年生～４年生は休み） 

19 火   

20 水 春分の日 バスケお別れ会１２時～１７時 

21 木   

22 金 修了式 １１時３０分下校 

23 土   

24 日   

25 月 春季休業 

令和６年度の主な行事予定は裏面に記載しております。 

＜下校時刻の変更＞ 
・３月１３日（水）卒業式予行  １、２、３、４年生は４時間授業、１３時１５分下校  

                     ５年６年は１５時下校 

 

・３月１５日（金） 卒業式前日準備 １、２、３、４，６年生は４時間授業、１３時１５分下校             

                       ５年生は１４時４０分下校 

・３月２２日（金） 修了式 １１時３０分下校 

 
次年度の教育課程について 
  

1. 次年度から校内研修日を水曜日以外で設定し、年間１０日前後、４時間授業（１

３時１５分ごろ下校）とさせていただきます。設定の理由は、昨年９月に出た文部

科学省からの通知で、小学校の年間授業時数については、ゆとりをもって設定

されていることから、学習内容の履修に影響のない範囲で、授業時数を一部カ

ットし、教師の研修や授業準備の時間に充てることができるとなったことを受け、

校内研修日を設定することとしました。今年度同様、校外に出かけていく研修や

校内の研究授業については、水曜日を４時間授業と設定させていただく日があ

ります。これらの予定については、およそ２か月前には学校だよりを通じてお知

らせさせていただきます。 

 

2. 次年度、１学期の個人懇談を６月末から７月上旬に、２学期の個人懇談を１１月

下旬から１２月上旬に設定し、お子様の様子を個人懇談でお知らせしますの

で、あゆみ（通知表）の「気づいたこと」（所見）については３学期のみ記載させて

いただきます。 

 

次年度以降の課外クラブについて 
 

本年度も、地域や保護者の皆様にご協力いただき、課外クラブを実施することができ

ました。厚くお礼申し上げます。課外クラブに入った子ども達も、それぞれのクラブで

スポーツに親しむことができました。長年、吹田市で続いてきた課外クラブですが、

年々教職員の指導者確保が難しくなっている現状があります。原則、課外クラブは、

教職員にとって正規の業務ではなく、勤務時間外を使い、教職員有志のボランティ

アで行っているものです。次年度についても、人事異動等の関係で、指導者の確保

が難しく、開設することができない課外クラブが出てくることが予想されます。学校とし

ましても、何とか指導者の確保に努めたいと思っておりますが、教職員の指導者確保

ができない場合、次年度開設できないクラブがあることについて、何卒ご理解賜りま

すようよろしくお願い申し上げます。 
 


